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1 Grundlaggande information om
tavlingsgrenen

1.1 Tavlingsgrenens nummer och namn
314 — Sakerhetstjanster

1.2 Tavlingsform

Tavlingsformen ar partavling.

1.3 Aldersgrans for tavlande
22 ar

1.4 Yrkesexamina och kompetensomraden

Tavlingsuppgifterna i denna gren grundar sig pa grundexamen inom sakerhetsbranschen.
Examensbenamningen ar sakerhetsvakt. (Grundexamen inom sakerhetsbranschen - eGrunder)

Sakerhetsvakten arbetar med kundservice, bevakning, ordningsdvervakning och andra
sakerhetsuppgifter inom sakerhetsbranschen. Arbetsplatsen kan till exempel vara ett sékerhets-
eller bevakningsféretag, evenemang, kdpcentrum, offentliga miljder eller uppgifter som ar kopplade
till tekniska dvervakningssystem och strukturell sdkerhet.

Sakerhetsbranschen omfattar myndigheters, foretags och organisationers verksamhet som
uppratthaller samhallets grundlaggande sakerhet samt tjanster, expertuppgifter och
skyddsverksamhet inom den privata sdkerhetssektorn. | arbetet betonas ansvarstagande,
sakerhetstdnkande, kundservicekompetens, kdnnedom om lagstiftning samt formaga att agera i
olika sdkerhetssituationer.

1.5 Allman beskrivning av tavlingsgrenen

Sakerhetstjanster ar en tavlingsgren dar den tavlandes férmaga att arbeta inom
sakerhetsbranschens praktiska arbetsuppgifter mats genom kundorienterat, ansvarsfullt och
situationsanpassat agerande.

Grenen kombinerar kompetens inom bevakning, ordningsévervakning, riskhantering, anvandning
av sakerhetssystem samt agerande vid stdrningar och olyckssituationer. | tavlingen betonas
framforhallning, observation, kommunikation, lagstiftningskunskap, dokumentation samt samarbete
med olika aktorer.

| Mastare-tavlingen arbetar de tavlande i par i kund-, service- och sakerhetssituationer som
motsvarar arbetslivet inom sakerhetsbranschen. Tavlingsuppgifterna kan omfatta till exempel
bevaknings- och ordningsévervakningsuppgifter, sdkerhetsobservationer, sdkerhetsdokumentation,
anvandning av sakerhetssystem samt agerande vid stérnings-, hot- och olyckssituationer.
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Den tavlande ska kunna agera lugnt, sakert och professionellt i féranderliga situationer.

1.6 Kompetenskrav for tavlingsgrenen

Tavlingsuppgifterna grundar sig pa kompetenskraven pa berémlig niva i grundexamen inom
sakerhetsbranschen.

Den tavlande forutsatts:

» arbeta professionellt i kund- och servicesituationer inom sakerhetsbranschen

* identifiera, beddma och férebygga sakerhetsrisker

» folja lagstiftning, bestdmmelser och anvisningar inom sakerhetsbranschen

» utféra bevaknings- och ordningsdvervakningsuppgifter enligt situationens krav

* anvanda tekniska sakerhetssystem och hjalpmedel pa ett &ndamalsenligt satt

* uppratta sdkerhetsrelaterade observationer och dokument pa ett noggrant satt

» agera sakert och ansvarsfullt vid stérningar, hot och olyckssituationer

» beharska grunderna i rdddningsverksamhet samt sakerhetsbranschens verksamhetsmodeller
* kommunicera tydligt med kunder, myndigheter och andra samarbetspartner

» arbeta initiativrikt bade sjalvstandigt och som en del av ett arbetsteam

| tavlingen betonas sakerhetstankande, riskhantering, kundservicekompetens,
kommunikationsfardigheter, dokumentationskunskap, god fysisk funktionsférmaga samt férmaga
att agera sakert och professionellt i foranderliga situationer.
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2 Gemensamma teman i tavlingsgrenen

2.1 Hallbar utveckling

Inom sakerhetsbranschen syns hallbar utveckling genom ansvarsfull verksamhet, &ndamalsenlig
anvandning av resurser samt uppratthallande av en saker verksamhetsmiljo.

Ekologisk hallbarhet

+ befintliga verksamhetsmiljder, redskap och utrustning utnyttjas i storsta méjliga utstrackning
» langlivade och ateranvandbara material och redskap prioriteras

* mangden avfall och materialsvinn minimeras

» digitala arbetssatt och digital dokumentation anvands nar det ar magjligt

Ekonomisk hallbarhet

* resurser anvands andamalsenligt och kostnadseffektivt
* gemensamma redskap och verksamhetsmiljoer utnyttjas
» utrustningens livslangd, underhall och effektiva anvandning beaktas

Social hallbarhet

* en saker, jamlik och valbefinnandeframjande verksamhetsmiljoé framjas
* kunder, arbetsgemenskapen och samarbetspartner behandlas likvardigt och respektfullt
* en sakerhetskultur som stéder alla parters valbefinnande uppratthalls

Principerna for hallbar utveckling beaktas vid planering, genomférande och bedémning av
tavlingsuppgifterna.

2.2 Foretagsamhet

Inom sakerhetsbranschen kommer féretagsamhet till uttryck genom initiativiormaga,
ansvarstagande, kundorienterat arbetssatt samt formaga att I0sa sakerhetsrelaterade situationer
professionellt.

Kompetens inom féretagsamhet syns i tavlingsgrenen bland annat pa féljande satt:

« den tavlande agerar aktivt, ansvarsfullt och initiativrikt i olika situationer

+ den tavlande identifierar sdkerhetsrisker och utvecklingsomraden

» den tavlande beaktar ekonomiskt tdnkande och andamalsenlig anvandning av resurser
* den tavlande arbetar kundorienterat och serviceinriktat

* den tavlande samarbetar med olika aktdrer for att uppna gemensamma mal

» den tavlande tar ansvar for kvaliteten pa sitt arbete och slutresultatet

Ett foretagsamt arbetssatt syns genom ansvarstagande, problemldsningsférmaga, serviceattityd
samt férmaga att agera i féranderliga situationer.

2.3 Arbetssakerhet och arbetsvalbefinnande

Arbetssdkerhet och arbetsvalbefinnande ar centrala delar av yrkeskunnandet inom
sakerhetsbranschen. Arbetet forutsatter att risker identifieras, sdkra arbetsmetoder f6ljs samt att
man kan agera ansvarsfullt i olika situationer.

Arbetssakerhet och arbetsvalbefinnande syns i tavlingsgrenen bland annat pa féljande satt:
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den tavlande identifierar risker i arbetsmiljon och arbetar forebyggande for att minska dem
den tavlande anvander personlig skyddsutrustning, redskap och sakra arbetsmetoder som
uppgiften forutsatter

den tavlande foljer sdkerhetsbranschens bestdammelser, anvisningar och etiska principer
den tavlande agerar lugnt och sakert aven vid stérnings-, hot- och olyckssituationer

den tavlande tar hand om sin egen arbetsférmaga och sitt arbetsvalbefinnande

den tavlande samarbetar med andra for att uppratthalla en séker verksamhetsmiljé

Principerna for arbetssakerhet och arbetsvalbefinnande beaktas vid planering, genomférande och
beddmning av tavlingsuppgifterna.
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