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1 Grundlaggande information om
tavlingsgrenen

1.1 Tavlingsgrenens nummer och namn

313 — Ekonomiférvaltning

1.2 Tavlingsform

Tavlingsformen ar individuell tavling.

1.3 Aldersgrans for tavlande
22 ar.

1.4 Yrkesexamina och kompetensomraden

Tavlingsuppgifterna i denna gren grundar sig pa grundexamen i affarsverksamhet.
Examensbenamningen ar merkonom. (Grundexamen i affarsverksamhet - eGrunder)

En merkonom som arbetar inom ekonomiférvaltning arbetar med ekonomiadministration i féretag,
bokforingsbyraer, offentlig forvaltning och olika organisationer. Arbetsmiljderna ar huvudsakligen
service-, expert- och kontorsmiljder dar ekonomisk information, kund- och personaluppgifter samt
rapporter som stdder organisationens beslutsfattande hanteras.

Arbetet omfattar till exempel bokféring, fakturering, I6nerékning, reskontror, beskattning,
rapportering och andra processer inom ekonomiforvaltning. | arbetet betonas noggrannhet,
tillférlitlighet, informationssakerhet samt formaga att hantera ekonomisk information pa ett
ansvarsfullt satt.

1.5 Allman beskrivning av tavlingsgrenen

En yrkesperson inom ekonomiférvaltning producerar, behandlar och analyserar organisationens
ekonomiska information som stdd for beslutsfattandet. Arbetet omfattar uppgifter inom extern och
intern redovisning, sasom bokforing, fakturering, hantering av reskontror, I16nerékning, beskattning,
budgetering, Idnsamhetsberdkning samt ekonomisk rapportering.

Arbetet inom ekonomiforvaltning kraver noggrannhet, analytiskt tdnkande, ansvarstagande och god
problemlésningsférmaga. Eftersom arbetet omfattar hantering av konfidentiell information ar
dataskydd, etik och omsorgsfullt arbetssatt centrala delar av yrkesskickligheten.

| Mastare-tavlingen arbetar den tavlande med ekonomifdrvaltningsuppgifter som motsvarar
arbetslivet. Tavlingsuppgifterna kan omfatta exempelvis bokforing, periodiseringar, 16nerakning,
beskattning, bokslut, Ibnsamhetsberakning, budgetering samt ekonomisk rapportering.
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| tavlingen beddms beharskning av ekonomiférvaltningens processer, noggrannhet i berakningar,
tolkning av ekonomisk information, rapporteringskompetens, anvandning av digitala arbetsverktyg
samt kundorienterat och ansvarsfullt expertarbete.

1.6 Kompetenskrav for tavlingsgrenen

Den tavlande forutsatts:

forsta grunderna i foretagets affarsverksamhet, lGnsamhet och ekonomi

uppratta och behandla bokféringshandelser och periodiseringar

utféra uppgifter som anknyter till fakturering, leverantérs- och kundreskontra samt
betalningsrorelse

uppratta berakningar och dokument som hoér till I6nerakning

behandla uppgifter som galler beskattning och bokslut

uppratta ldonsamhets-, kostnads- och budgetkalkyler

tolka ekonomiska rapporter och anvanda dem som stdd for beslutsfattande
anvanda digitala system och arbetsverktyg inom ekonomiférvaltning

hantera information pa ett informationssakert och konfidentiellt satt

arbeta kundorienterat samt kommunicera tydligt med interna och externa kunder

| tavlingen betonas noggrannhet, analytiskt tinkande, problemlésningsférmaga, ansvarsfullt
agerande samt formaga att producera hogklassigt expertarbete inom ekonomiférvaltning.
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2. Gemensamma teman i tavlingsgrenen

2.1 Hallbar utveckling

Inom ekonomiférvaltning syns hallbar utveckling genom ansvarsfull informationshantering,
anvandning av digitala arbetsverktyg samt produktion av tillférlitlig ekonomisk information som stéd
for organisationens beslutsfattande.

Ekologisk hallbarhet

» arbetet bygger huvudsakligen pa digitala arbetsprocesser
» elektroniska system och dokument anvands pa ett andamalsenligt satt
* onddig materialférbrukning stravas efter att minska

Ekonomisk hallbarhet

» den tavlande forstar betydelsen av ekonomisk information fér organisationens verksamhet

+ arbetet bygger pa korrekt, tillférlitlig och aktuell information

» ekonomiférvaltningsuppgifter stéder organisationens Idnsamhet och ansvarsfulla
beslutsfattande

Social hallbarhet

+ den tavlande behandlar information konfidentiellt och i enlighet med dataskyddskraven
» yrkesetiska principer och god bokforingssed beaktas i arbetet
» den tavlande arbetar ansvarsfullt i férhallande till kunder, arbetsgemenskap och intressenter

Principerna for hallbar utveckling beaktas vid planering, genomférande och bedémning av
tavlingsuppgifterna.

2.2 Foretagsamhet

| tdvlingsgrenen Ekonomifdrvaltning kommer féretagsamhet till uttryck genom ekonomiskt
tankande, kundorienterat expertarbete och ansvarsfullt stéd for beslutsfattande.

Kompetens inom féretagsamhet syns bland annat pa foljande satt:

+ den tavlande beddmer de ekonomiska konsekvenserna av olika I6sningar ur organisationens
perspektiv

» den tavlande arbetar malinriktat enligt givna tidtabeller och instruktioner

» den tavlande arbetar initiativrikt och planerar sitt arbete pa ett andamalsenligt satt

+ den tavlande anvander ekonomisk information som stdd fér beslutsfattande

* den tavlande producerar hogklassigt och tillforlitligt expertarbete

+ den tavlande beaktar kundens behov och arbetar serviceinriktat

Ett féretagsamt arbetssatt syns genom ansvarstagande, problemldsningsférmaga och ett
hogklassigt slutresultat.

2.3 Arbetssakerhet och arbetsvalbefinnande

Arbetet inom ekonomiférvaltning ar expert- och informationsarbete dar arbetssakerhet och
arbetsvalbefinnande bygger pa ergonomiska arbetssatt, hantering av arbetsbelastning samt saker
informationshantering.
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Arbetssakerhet och arbetsvalbefinnande syns bland annat pa féljande satt:

den tavlande ser till att arbetsstallningarna ar ergonomiska och att arbetsplatsens utrustning ar
korrekt installd

den tavlande delar upp sitt arbete i lampliga arbetspass och uppratthaller sin arbetsformaga
under tavlingsprestationen

den tavlande planerar sitt arbete enligt tidtabellerna och hanterar arbetsbelastningen

den tavlande behandlar material pa ett informationssakert och konfidentiellt satt

den tavlande uppratthaller arbetsro och koncentrerar sig pa noggrant arbete

den tavlande arbetar ansvarsfullt som en del av arbetsgemenskapen

Principerna for arbetssakerhet och arbetsvalbefinnande beaktas vid planering, genomférande och
beddmning av tavlingsuppgifterna
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