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1 Grundlaggande information om
tavlingsgrenen

Tavlingsgrenens nummer och namn
305 — Narvardare

1.2 Tavlingsform

Tavlingsformen ar individuell tavling.

1.3 Aldersgrans for tavlande
22 ar.

1.4 Yrkesexamina och kompetensomraden

Tavlingsuppgifterna i denna gren grundar sig pa grundexamen inom social- och
halsovardsbranschen. Examensbenamningen ar narvardare. (Grundexamen inom social- och
halsovardsbranschen - eGrunder)

Kompetenskraven i grenen grundar sig pa examensdelarna Bemdétande och handledning av
kunden, Framjande av vélbefinnande och funktionsformaga samt Lakemedelsbehandling inom
narvardarens ansvarsomrade.

En narvardare som avlagt grundexamen inom social- och halsovardsbranschen kan arbeta inom
olika verksamheter, sasom hemvard, aldreomsorg och tjanster for personer med
funktionsnedsattning, mentalvards- och missbrukararbete, smabarnspedagogik, barnskydd,
tjanster for barnfamiljer samt inom dppen- och institutionsvard inom social- och halsovarden och pa
sjukhus. Arbetet kan utféras inom den offentliga, privata eller tredje sektorn.

| narvardarens arbete betonas kundorientering, kommunikationsfardigheter, ansvarstagande, etiskt
arbete samt férmaga att arbeta som en del av en multiprofessionell arbetsgemenskap. Den som
avlagt examen kan arbeta som anstalld eller féretagare.

1.5 Allman beskrivning av tavlingsgrenen

Narvardaren arbetar med manniskor och for manniskor. Narvardaren kan beméta klienter i olika
livssituationer som individer och genom sitt arbete framja deras halsa, valbefinnande,
funktionsformaga och delaktighet. Narvardaren arbetar med vard-, omsorgs-, handlednings- och
fostransuppgifter inom social- och halsovarden.

| Mastare-tavlingen arbetar den tavlande i kund- och vardsituationer som motsvarar arbetslivet.

| tavlingsuppgifterna planeras, genomfors och utvarderas trygg och evidensbaserad vard utgaende
fran kundens behov. Uppgifterna kan omfatta till exempel bemétande och handledning av klienter,
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framjande av tillvaxt, utveckling, funktionsférmaga och valbefinnande, uppgifter relaterade till
lakemedelsbehandling samt olika vard-, handlednings- och kommunikationssituationer.

| tdvlingen beddms utdver yrkeskunnandet aven kommunikationsfardigheter, kundorientering, sékra
arbetssatt, etiskt agerande, ergonomi, tidsplanering samt férmaga att arbeta sjalvstandigt och
ansvarsfullt i olika situationer som motsvarar arbetslivet.

1.6 Kompetenskrav for tavlingsgrenen

Kompetenskraven i grenen grundar sig pa kriterierna fér berdmlig niva i yrkeskraven for
grundexamen inom social- och halsovardsbranschen.

Tavlingsuppgifterna bygger pa examensdelarna:

* Bemdtande och handledning av kunden
* Framjande av vélbefinnande och funktionsférmaga
» Lakemedelsbehandling inom narvardarens ansvarsomrade

Den tavlande forutsatts:

* kanna till branschens etiska principer, lagstiftning och bestammelser samt arbeta ansvarsfullt
for att framja klient- och patientsakerheten

* beharska kommunikativa fardigheter och handledningsfardigheter

* kunna planera, genomfdra och utvardera klient- och patientarbete

* kunna anvanda valfardsteknologi som en del av arbetet

* kunna genomféra saker lakemedelsbehandling inom narvardarens ansvarsomrade

« arbeta kundorienterat med manniskor i olika aldrar och livssituationer

» framja klientens funktionsformaga, delaktighet, halsa och valbefinnande

» arbeta sakert, ergonomiskt och i enlighet med principerna for infektionsbekdmpning

+ samarbeta smidigt med klienter, narstdende och andra yrkespersoner

* kunna arbeta sjalvstandigt och ansvarsfullt

| tavlingen betonas klient- och patientsdkerhet, evidensbaserat arbetssatt, professionell
kommunikation, etiskt beslutsfattande samt férmaga att tillampa sitt kunnande i olika situationer
som motsvarar arbetslivet.
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2 Gemensamma teman i tavlingsgrenen

2.1 Hallbar utveckling

Hallbar utveckling ar en vasentlig del av narvardarens yrkeskunnande. | tavlingsuppgifterna
beaktas ekologisk, ekonomisk, social och kulturell hallbarhet som en del av klient- och
patientarbetet samt den professionella verksamheten.

Ekologisk hallbarhet

« anvandningen av material planeras pa ett andamalsenligt och ansvarsfullt satt
» energieffektiv och andamalsenlig anvandning av vatten beaktas i arbetet

» uppmarksamhet fasts vid sortering och korrekt hantering av avfall

» itavlingsuppgifterna uppmuntras ansvarsfull anvandning av resurser

Ekonomisk hallbarhet

* iarbetet beaktas &ndamalsenlig anvandning av resurser

* den tavlande arbetar kostnadsmedvetet och med hansyn till klientens behov
» evidensbaserat arbetssatt stoder hogklassig och verksam vard

+ arbetsuppgifterna planeras och genomfors effektivt och &ndamalsenligt

Social hallbarhet

+ framjande av klientens hélsa, valbefinnande och delaktighet &r en central del av verksamheten
* likabehandling, jamlikhet och klientens sjalvbestdammanderatt beaktas i arbetet

» den tavlande arbetar respektfullt och kommunikativt i olika klientsituationer

+ forebyggande av utanforskap och stoéd for valbefinnande ar en del av professionellt arbete

Kulturell hallbarhet

» den tavlande beaktar klienternas olika kulturella bakgrunder, varderingar och évertygelser
» arbetet bygger pa respekt for klientens individuella behov
»  kultursensitiv verksamhet stéder hogklassigt och kundorienterat vardarbete

Dessa principer grundar sig pa examensgrunderna och styr planeringen och bedémningen av
tavlingsuppgifterna.

2.2 Foretagsamhet

Kompetens inom féretagsamhet kommer il uttryck i grenen Narvardare genom ansvarsfull,
malinriktad och kundorienterad verksamhet. Den tavlande planerar, genomfér och utvarderar sitt
eget arbete samt arbetar professionellt i olika situationer som motsvarar arbetslivet.

Foretagsamhet syns i tavlingsgrenen bland annat pa foljande satt:

* den tavlande ansvarar for planering, genomférande och utvardering av sitt eget arbete

+ arbetssattet ar kundorienterat, evidensbaserat och malinriktat

» den tavlande anvander tid, material och andra resurser pa ett andamalsenligt satt

* den tavlande fattar valgrundade beslut som framijar klientens valbefinnande och sakerhet

» den tavlande visar initiativformaga, ansvarstagande och beslutsformaga

« den tavlande arbetar kvalitativt och i enlighet med yrkesetiken dven i féranderliga situationer

| tavlingsuppgifterna bedéms beharskning av arbetsprocessen, professionellt ansvarstagande,
kundorientering samt formagan att genomféra hogklassigt vardarbete inom givna ramar.
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2.3 Arbetssakerhet och arbetsvalbefinnande

Arbetssakerhet och arbetsvalbefinnande ar centrala delar av narvardarens yrkeskunnande. |
tavlingsuppgifterna betonas klientens, patientens och arbetstagarens sakerhet samt efterlevnad av
sakra arbetsmetoder i alla arbetsmoment.

Arbetssakerhet och arbetsvalbefinnande syns i tavlingsgrenen bland annat pa foljande satt:

i arbetet foljs lagar, bestdmmelser och anvisningar inom social- och halsovarden

ergonomiska arbetsmetoder samt sakra lyft- och forflyttningstekniker ar en del av professionellt
arbete

arbetssatt som galler hygien och infektionsbekdmpning féljs i alla uppgifter

klient- och patientsdkerhet beaktas i alla arbetsmoment

den tavlande tar hand om sin egen arbetsférmaga och ork samt identifierar belastningsfaktorer
i arbetet

arbetet praglas av planmassighet, lugn och ansvarstagande

samarbetsférmaga, kollegialitet och en trygg verksamhetskultur stéder arbetsvalbefinnandet

Dessa principer grundar sig pa examensgrunderna for social- och halsovardsbranschen samt pa
god praxis inom branschen och styr planeringen och bedémningen av tavlingsuppgifterna.
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