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1 Grundlaggande information om
tavlingsgrenen

1.1 Tavlingsgrenens nummer och nam
104 — Transportlogistik

1.2 Tavlingsform

Tavlingsformen ar individuell tavling.

1.3 Aldersgrans for tavlande
22 ar.

1.4 Yrkesexamina och kompetensomraden

Tavlingsuppgifterna i denna gren grundar sig pa grundexamen i logistik. Examensbenamningarna i
grundexamen ar lastbilsforare, bussférare, kombinationsfordonsférare, servicelogistikarbetare,
underhéllsarbetare och marktjanstarbetare. (Grundexamen i logistik - eGrunder)

Beroende pa kompetensomrade kan arbetsplatsen till exempel finnas inom person- eller godstrafik
hos ett transportforetag, inom industrin, pa en flygplats, i olika féretags lager eller terminaler eller
hos staten eller kommunen.

1.5 Allman beskrivning av tavlingsgrenen

Tavlingsuppgifterna i denna gren grundar sig pa grundexamen i logistik. Examensbendmningarna i
grundexamen ar lastbilsférare, bussférare, kombinationsfordonsforare, servicelogistikarbetare,
underhallsarbetare och marktjanstarbetare.

Beroende pa kompetensomrade kan arbetsplatsen till exempel finnas inom person- eller godstrafik
hos ett transportféretag, inom industrin, pa en flygplats, i olika foretags lager eller terminaler eller
hos staten eller kommunen.

1.6 Kompetenskrav for tavlingsgrenen

Tavlingsuppgifterna i grenen bygger pa yrkeskraven inom kompetensomradet transporttjanster i
grundexamen i logistik samt pa kompetenskraven i arbetslivet.

Den tavlande:

»  kontrollerar villkoren i avtal som anknyter till anstallningsférhallandet
*  pabdrjar arbetet
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» arbetar sakert i en arbetsmiljé inom logistikbranschen och identifierar risker som ar
forknippade med informationssakerhet och arbetssakerhet

» arbetar i de digitala verksamhetsmiljéer som arbetsuppgiften kraver

» arbetar enligt principerna fér hallbar utveckling i sina arbetsuppgifter

» arbetar energieffektivt i sina arbetsuppgifter

« forbereder fordonet for arbetsuppgiften

» lastar fordonet pa korrekt satt

»  kor fordonet pa gardsomraden och i terminaler

»  kor fordonet i trafiken

» fungerar i kundservicesituationer

* arbetar i enlighet med yrkets och arbetsplatsens intressen

»  beaktar hur manskliga faktorer paverkar trafik- och arbetssakerheten

« férhindrar transportbrottslighet genom sitt agerande

+ fungerar i problemsituationer

» oOverlamnar fordonet efter avslutad arbetsuppgift
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2 Gemensamma teman i tavlingsgrenen

2.1 Hallbar utveckling

| arbetet inom transportlogistik syns hallbar utveckling genom ansvarsfull anvandning av material
och resurser, energieffektivt arbetssatt samt beaktande av miljokonsekvenser i alla arbetsmoment.

Ekologisk hallbarhet

« arbetsredskap och arbetsmiljé halls rena och valordnade

» material atervinns pa korrekt satt och fornybara material anvands nar det ar maijligt
» onddig korning undviks och kdrstrackor planeras effektivt

« utslappssnal och eldriven utrustning anvands i Iampliga arbetsuppgifter

Ekonomisk hallbarhet

« fordon, material och andra resurser anvands effektivt
« arbetsuppgifter planeras andamalsenligt for att minska bransleférbrukning och kostnader
« fordon anvands och underhalls pa korrekt satt for att férlanga deras livslangd

Social hallbarhet

« arbete utfors ansvarsfullt och sakert i arbetsmiljon
« arbetsvalbefinnande och ergonomiska arbetssatt beaktas
» samarbete och en ansvarsfull verksamhetskultur framjas

Principerna for hallbar utveckling stdder en ansvarsfull, séker och resurseffektiv verksamhet inom
transportlogistik och utgér en vasentlig del av yrkeskunnandet inom kompetensomradet
transporttjanster.

2.2 Foretagsamhet

| tavlingen kommer ett foretagsamt arbetssatt till uttryck genom planering av arbetet, ansvarsfullt
beslutsfattande, kundorienterad verksamhet samt effektiv anvandning av resurser. Exempel pa hur
kompetens inom féretagsamhet kommer till uttryck i tdvlingsuppgifterna ar:

* planering och tidssattning av transportuppgifter

» optimering av koérstrackor och arbetsordning

« ansvarsfullt och ekonomiskt beslutsfattande i trafiksituationer
* hantering av kundservicesituationer och serviceinriktning

» helhetshantering (tid, fordon, uppgift)

2.3 Arbetssakerhet och arbetsvalbefinnande

Arbetssakerhet och arbetsvalbefinnande ar en central del av yrkeskunnandet inom
transportlogistik. | tavlingen bedéms hur sékra arbetsmetoder, ergonomi och ansvarsfull
verksamhet beaktas i olika arbetssituationer. Exempel ar:

» sakert korsatt i alla trafiksituationer

»  sdker lastsakring och lossning av last

» saker anvandning av maskiner och fordon

« ergonomiskt arbete vid lasthantering

» efterlevnad av arbets- och vilotider som en del av arbetsférmagan
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» forutseende av risker i trafiken och arbetsmiljon
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