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1 Kilpailulajin perustiedot

1.1 Kilpailulajin lajinumero ja nimi
310 - Yrittäjyys

1.2 Kilpailumuoto
Kilpailu on parikilpailu.

1.3 Kilpailijoiden ikäraja
22 vuotta.

1.4 Ammatilliset tutkinnot ja osaamisalat
Tämän lajin tehtävät perustuvat ammatillisten perustutkintojen yritystoiminnan suunnittelun
tutkinnon osaan sekä yrittäjyysosaamiseen, asiakaslähtöiseen toimintaan ja liiketoiminnan
kehittämiseen liittyviin osaamistavoitteisiin.

Yrittäjyysosaamista voidaan kehittää ja hyödyntää kaikilla ammattialoilla. Kilpailulaji soveltuu eri
alojen opiskelijoille, jotka ovat kiinnostuneita yrittäjyydestä, liiketoiminnan kehittämisestä,
asiakaslähtöisestä toiminnasta sekä uusien tuotteiden ja palveluiden suunnittelusta.

Työpaikka voi olla oma yritys tai henkilö voi toimia toisen palveluksessa erilaisissa asiantuntija-,
palvelu-, myynti-, markkinointi-, kehittämis- tai projektitehtävissä. Osaamista voidaan hyödyntää
yrityksissä, startup-ympäristöissä, järjestöissä, julkisella sektorilla sekä erilaisissa
asiakasrajapinnan tehtävissä.

Työssä korostuvat yrittäjämäinen työote, asiakasymmärrys, ongelmanratkaisukyky, yhteistyötaidot
sekä kyky tunnistaa ja kehittää uusia liiketoiminta- ja palvelumahdollisuuksia.

1.5 Yleiskuvaus kilpailulajista
Yrittäjyys on uuden liiketoiminnan kehittämistä, mahdollisuuksien tunnistamista ja ratkaisujen
rakentamista asiakkaiden tarpeisiin. Kilpailulajissa korostuu kyky toimia tilanteissa, joissa valmiita
vastauksia ei ole, sekä taito yhdistää olemassa olevaa osaamista uusiin ja käytännönläheisiin
ratkaisuihin.

Yrittäjän toimintaympäristö on jatkuvasti muuttuva ja vuorovaikutteinen. Työ sisältää oman
osaamisen tunnistamista, asiakkaiden tarpeiden ymmärtämistä, liikeideoiden kehittämistä sekä
ratkaisujen testaamista käytännössä. Suunnittelu ja tekeminen etenevät rinnakkain: ideoita
kokeillaan, arvioidaan ja kehitetään edelleen saadun palautteen ja havaintojen perusteella.

Taitaja-kilpailussa kilpailijat työskentelevät pareittain työelämää vastaavien liiketoiminta- ja
kehittämishaasteiden parissa. Kilpailutehtävät voivat sisältää uusien liiketoimintamahdollisuuksien
tunnistamista, liikeideoiden kehittämistä, asiakasymmärryksen rakentamista, ratkaisujen
havainnollistamista sekä ratkaisujen esittämistä ja perustelemista. Tehtävissä voidaan hyödyntää
myös työelämästä ja yhteistyöyrityksiltä saatuja toimeksiantoja.
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Arvioinnissa painottuvat asiakaslähtöisyys, luovuus, liiketoimintaosaaminen, ratkaisujen
toteuttamiskelpoisuus, työskentelyn laatu sekä kyky perustella, kehittää ja viestiä omia ratkaisuja.

Kilpailulaji kuvaa yrittäjämäistä toimintatapaa, jossa keskeistä on siirtyminen suunnittelusta
toimintaan, ratkaisujen kokeileminen käytännössä sekä oppiminen tekemisen kautta.

1.6 Kilpailulajin osaamisvaatimukset
Kilpailulajissa menestyminen edellyttää yrittäjämäistä ajattelua ja kykyä soveltaa osaamistaan
käytännön tilanteisiin. Kilpailijan tulee pystyä toimimaan tavoitteellisesti, kehittämään ideoita sekä
viemään niitä eteenpäin kohti toteutettavia ratkaisuja.

Kilpailijalta edellytetään, että hän:

tunnistaa ja hyödyntää omaa osaamistaan liiketoiminnan kehittämisessä
tunnistaa asiakkaiden tarpeita ja liiketoimintamahdollisuuksia
kehittää liikeideoita ja jalostaa niitä toteuttamiskelpoisiksi ratkaisuiksi
hyödyntää asiakasymmärrystä ratkaisujen suunnittelussa ja kehittämisessä
ymmärtää liiketoiminnan perusperiaatteita, kuten asiakasarvon, kannattavuuden ja
ansaintalogiikan
arvioi ratkaisujen toteuttamiskelpoisuutta ja liiketoimintapotentiaalia
havainnollistaa ja testaa ratkaisuja esimerkiksi prototyyppien tai muiden käytännön mallien avulla
hyödyntää palautetta ratkaisujen kehittämisessä
viestii ideansa selkeästi ja vakuuttavasti sekä perustelee tekemänsä ratkaisut
työskentelee tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti annetussa ajassa
toimii rakentavasti yhteistyössä kilpailuparinsa sekä muiden toimijoiden kanssa
arvioi omaa toimintaansa ja kehittää osaamistaan

Menestyvä kilpailija on oma-aloitteinen, vastuullinen, luova ja yhteistyökykyinen. Hän osaa
yhdistää asiakasymmärryksen, liiketoimintaosaamisen ja käytännön toteutuksen toimiviksi
ratkaisuiksi sekä toimia tavoitteellisesti muuttuvissa tilanteissa.

Kilpailussa korostuvat asiakasymmärrys, luova ongelmanratkaisu, liiketoimintaosaaminen,
vuorovaikutus- ja esiintymistaidot, ajanhallinta sekä kyky kehittää ja perustella uusia ratkaisuja
työelämän tarpeisiin.

• 
• 
• 
• 
• 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
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2 Yhteiset teemat lajissa

2.1 Kestävä kehitys
Kestävä kehitys liittyy yrittäjyyslajissa vastuulliseen ja pitkäjänteiseen liiketoiminnan suunnitteluun
ja toteuttamiseen. Kilpailijan tulee huomioida taloudellisen, sosiaalisen ja ekologisen kestävyyden
näkökulmat osana yrittäjämäistä ajattelua ja päätöksentekoa.

Ekologinen kestävyys

kilpailija huomioi ratkaisujensa ympäristövaikutukset osana tuotteiden ja palveluiden suunnittelua
resurssien käyttö suunnitellaan tarkoituksenmukaisesti ja vastuullisesti
ratkaisuissa pyritään tunnistamaan mahdollisuuksia vähentää haitallisia ympäristövaikutuksia
kilpailutehtävissä suositaan digitaalisia toimintatapoja ja materiaalien tarkoituksenmukaista
käyttöä

Taloudellinen kestävyys

kilpailija arvioi ratkaisujen toteuttamiskelpoisuutta ja kannattavuutta
liiketoimintamallit perustuvat asiakkaiden tarpeisiin ja arvon tuottamiseen
kilpailija huomioi toiminnan jatkuvuuden sekä resurssien tehokkaan käytön
ratkaisuja tarkastellaan myös pitkän aikavälin näkökulmasta

Sosiaalinen kestävyys

kilpailija tunnistaa ratkaisujen vaikutukset asiakkaisiin, yhteisöihin ja yhteiskuntaan
työskentelyssä huomioidaan vastuullisuus, eettisyys ja yhdenvertaisuus
kilpailija toimii rakentavasti yhteistyössä muiden kanssa
vuorovaikutuksessa korostuvat avoimuus, luottamus ja toisten näkökulmien huomioiminen

Kokonaisuutena kestävä kehitys tarkoittaa tässä lajissa vastuullista yrittäjyyttä, jossa yhdistyvät
kannattavuus, eettisyys ja toiminnan pitkäjänteisyys.

2.2 Yrittäjyys
Yrittäjyys on tämän kilpailulajin keskeinen sisältö ja arvioinnin kohde. Kilpailijalta edellytetään oma-
aloitteista, tavoitteellista ja vastuullista työskentelytapaa sekä kykyä tunnistaa ja kehittää uusia
liiketoimintamahdollisuuksia.

Yrittäjyys näkyy kilpailulajissa muun muassa seuraavasti:

kilpailija tunnistaa asiakkaiden tarpeita ja kehittää niihin ratkaisuja
kilpailija suunnittelee ja toteuttaa liiketoimintaa tai palveluita kehittäviä toimenpiteitä
kilpailija arvioi ratkaisujen toteuttamiskelpoisuutta ja asiakasarvoa
kilpailija hyödyntää palautetta ratkaisujen kehittämisessä
kilpailija käyttää aikaa ja muita resursseja tarkoituksenmukaisesti
kilpailija tekee perusteltuja valintoja ja kantaa vastuuta ratkaisuistaan
kilpailija kehittää ideoita vaiheittain ja testaa niiden toimivuutta käytännössä
kilpailija toimii rakentavasti yhteistyössä kilpailuparinsa sekä muiden toimijoiden kanssa

Kilpailutehtävissä arvioidaan asiakaslähtöistä ajattelua, liiketoimintaosaamista,
ongelmanratkaisukykyä, yhteistyötaitoja sekä kykyä viedä ratkaisuja käytäntöön.

• 
• 
• 
• 

• 
• 
• 
• 

• 
• 
• 
• 

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
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2.3 Työturvallisuus ja työhyvinvointi
Työturvallisuus ja työhyvinvointi liittyvät yrittäjyyslajissa vastuulliseen, suunnitelmalliseen ja
kestävään työskentelyyn. Kilpailijan tulee huolehtia omasta työkyvystään, turvallisesta
työskentelystä sekä toimivasta työympäristöstä.

Työturvallisuus ja työhyvinvointi näkyvät kilpailulajissa muun muassa seuraavasti:

kilpailija huolehtii ergonomisista työasennoista ja työvälineiden tarkoituksenmukaisesta käytöstä
kilpailija rytmittää työskentelyään ja hyödyntää taukoja työssä jaksamisen tukemiseksi
kilpailija hallitsee ajankäyttöään ja toimii tavoitteellisesti myös paineen alla
kilpailija ylläpitää työtilan järjestystä ja turvallisuutta
kilpailija käyttää mahdollisia materiaaleja, laitteita ja välineitä turvallisesti
kilpailija toimii rakentavasti vuorovaikutustilanteissa ja edistää myönteistä työilmapiiriä
kilpailija arvioi omaa toimintaansa ja mukauttaa työskentelyään tilanteen mukaan

Työhyvinvointi rakentuu tässä lajissa erityisesti kyvystä hallita kuormitusta, toimia yhteistyössä
muiden kanssa sekä ylläpitää toimintakykyä koko kilpailusuorituksen ajan. Kokonaisuutena
työturvallisuus ja työhyvinvointi tarkoittavat vastuullista ja ennakoivaa toimintaa osana laadukasta
työskentelyä.

• 
• 
• 
• 
• 
• 
• 
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