VOIMAKEHA®

Loyda omat vahvuutesi!

Taitaja 2026 Tulevaisuuspolut -
tehtavat
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Mika on VOIMAKEHA® ? Vavuuttamo

Tama materiaali ja tehtavat perustuvat VOIMAKEHA®-ohjausmenetelmaéan. Voimakeha on
tutkimusperusteinen ja tutkittu menetelma seka viitekehys vahvuuksien laaja-alaiseen
tunnistamiseen ja nimeamiseen. Voimakehan avulla voidaan tunnistaa vahvuuksia kuudesta
vahvuuden lajista: luonteenvahvuudet, luontainen kyvykkyys, taidot ja osaaminen, kiinnostukset,
arvot seka resurssit.

VOIMAKEHA® perustuu humanistis-holistiseen ihmiskasitykseen, eikd se tuota tiettya tulosta,
luokittele, mittaa, arvioi tai arvostele. Se tuo nakyvaksi ihmisen laaja-alaista vahvuuspotentiaalia
seka silla hetkella merkityksellisia vahvuuksia. Voimakehaajattelun mukaan vahvuudet ovat
kehitettavia ja kehittyvia. Vahvuuksia voidaan monin tavoin ottaa kayttoon ja hyodyntaa
esimerkiksi oppimisessa, opiskelussa, urasuunnittelussa ja ammatinvalinnassa. Tutkimukset
osoittavat, etta voimakehaa hyodyntava oppilaanohjaus vahvistaa oppilaan psykologista
paaomaa, tulevaisuususkoa, kasvun asennetta, opiskelumotivaatiota seka tukee
urapaatoksentekoa ( ).
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Lisatietoa voimakehasta VanvuurTamo

VOIMAKEHA®-menetelmaan sisaltyy erilaisten harjoitusten lisdksi vahvuustydkalu, jossa
on 600 vahvuussanaa sisaltavaa korttia. Korttien avulla vahvuuksia on helppo tunnistaa ja

nimeta.
Lisatietoa voimakehasta |oydat sivustolta . Voit tutustua Voimakehaan
myos —kirjan avulla.

Mikali kiinnostuit vahvuuksien laaja-alaisesta tunnistamisesta ja haluat paasta
hyédyntamaan VOIMAKEHA®-vahvuustyokalua, -konsepteja seka laajaa
materiaalipankkia, olet tervetullut kouluttautumaan VOIMAKEHA®-lisenssivalmentajaksi.
Voimakeha.fi-sivustolta [0ydat tietoa seka avoimista koulutuksista etta mahdollisuudesta
tilata oma lisenssivalmennus. Toteutamme tilauksesta myos erilaisia tyopajoja, koulutuksia
ja luentoja laajasta vahvuusnakemyksesta ja vahvuuksien voimasta tyossa, elamassa ja
urapolulla!
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http://www.voimakeha.fi/
https://www.santalahtikustannus.fi/Sanna-Wenstr%c3%b6m/Kaikilla-vahvuuksilla.html
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Ohje materiaalin kéiyttoon Vahvuurtamo

Tama VOIMAKEHA®-materiaali sisaltda ohjeistuksen Taitaja 2026 Tulevaisuuspolut -tehtaviin,
joiden tavoitteena on auttaa oppilasta tunnistamaan omia vahvuuksiaan seka itsea kiinnostavia
aloja ja ammatteja.

« Tehtava 1. on tarkoitettu tehtavaksi ennen Taitaja-tapahtumaan osallistumista, ja niiden perusteella oppilas
voi valita itselleen kiinnostavat alat ja ammatit tutustuttavaksi.

+ Taitaja-tapahtuman jalkeen voidaan pohtia tarkemmin naihin ammatteihin johtavia koulutusmahdollisuuksia,
niihin liittyvia tyotehtavia seka palata omien vahvuuksien aarelle tehtavan 2. avulla.

Ennen Taitaja-tapahtumaa:
» Aloita esittelemalla oppilaille lyhyesti voimakehan vahvuudenlajit diojen 6-13 avulla.
« Oppilaat tekevat tehtavan 1 (dia 14). Voit tulostaa tehtavan oppilaillesi.

Taitaja-tapahtuman jalkeen:
» Oppilaat tekevat tehtavan 2 (dia 15). Voit tulostaa tehtavan oppilaillesi.
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Materiaalin kayttoehdot

VOIMAKEHA® on rekisteroity tavaramerkki, jonka omistavat Sanna Wenstrom ja Laura Paaso,
Vahvuuttamo Oy. Tavaramerkin kayttoa saatelevat tekijanoikeuslaki ja tavaramerkkilaki.

Taitaja Tulevaisuuspolut 2026 -materiaalit on tuotettu yhteistyossa Vahvuuttamo Oy:n kanssa ja
tavaramerkin omistajien luvalla.

Tama materiaali on tarkoitettu vain oppilaitoskayttoon Taitaja Tulevaisuuspolut 2026 —yhteydessa.
Materiaalia ei ole lupa kayttaa tai levittaa muihin tarkoituksiin, muunnella eika hyodyntaa kaupallisessa
toiminnassa.

Tiedustelut: vahvuuttamo@outlook.com

Yhteistyossa:

TAITAJA ©
sﬁﬁmand mAisTare & Keuda
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VOIMAKEHA® vahvuuden lajit

Luonteenvahvuudet Kiinnostukset | |
* Ydinluonteenvahvuudet heijastavat TS * S.l.Jun.’_t?avat muiden vahvuuksien
identiteettiamme kayttoa

» Opittavia ja kehitettavia
* Yleinen osaaminen, ammatillinen
osaaminen, erityisosaaminen

Luontaiset kyvykkyydet

Kehitettavia, kdyttdon otettavia, Motivoivat ja innostavat

aktivoitavia

Arvot
» Luovat merkityksellisyytta
* Ohjaavat valintojen tekemista
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Resurssit

« Ainoa vahvuuden laji, joka voi
olla myoGs ulkoinen

« Mahdollistavat muiden
vahvuuksien kayttoa ja valintoja

Synnynnaisia, vahvasti
perinnollisia ja melko pysyvia
taipumuksia, "lahtdasetuksia”
(temperamentti) tai lahjakkuutta
Tilannesidonnaisia vahvuuksia

© Sanna Wenstrom & Laura Paaso



Luonteenvahvuudet

* Luonteenvahvuudet ovat meilla jokaisella kaytossa olevia vahvuuksia.
Meilla kaikilla on jokaista luonteenvahvuutta jonkin verran.

* Luonteenvahvuuksia voi tietoisesti kehittaa ja hyodyntaa.

* Luonteenvahvuuksista muutamat tuntuvat itsellemme ominaisilta, helpolta ja
energisoivilta. Ne ovat ydinluonteenvahvuuksiamme.

* Omaa luonteenvahvuuksien kayttoa voi kartoittaa VIA-instituutin maksuttoman
kartoituksen avulla www.viacharacter.org

« Voit myos tunnistaa luonteenvahvuuksiasi seuraavan sivun luettelosta.

VOIMAKEHA®

Ainoastaan Taitaja 2026 Tulevaisuuspolut -kayttéon.


http://www.viacharacter.org/

Luonteenvahvuudet

VOIMAKEHA®

1. VIISAUS
Tiedolliset vahvuudet

Luovuus (kekselidisyys, omaperaisyys)
Uteliaisuus (avoimuus uudelle)
Arviointikyky (kriittinen ja tieteellinen ajattelu)
Oppimisen ilo

Nakokulmanottokyky

2. URHEUS
Emotionaaliset vahvuudet

Rohkeus
Sinnikkyys
Rehellisyys (aitous)
Innostus

3. INHIMILLISYYS
Ihmissuhteisiin liittyvat vahvuudet

Rakkaus (valittaminen)

Ystavallisyys (my6tatunto, avuliaisuus, anteliaisuus,
kiltteys)

Sosiaalinen alykkyys (tunneély, itsetuntemus ja
itsereflektio)

4. OIKEUDENMUKAISUUS
Yhteisolliset vahvuudet

* YhteistyO, vastuullisuus

* Reiluus

« Johtajuus, suunnitelmallisuus

5. KOHTUULLISUUS
Tasapainottavat vahvuudet
« Anteeksiantavuus

* NOyryys ja vaatimattomuus
« Harkitsevaisuus

» l|tsesaately

6. TRANSSENDENSSI

Henkiset vahvuudet

« Kauneuden ja erinomaisuuden arvostaminen
 Kiitollisuus

* Toiveikkuus

* Huumori

» Merkityksellisyys / henkisyys / hengellisyys

S. Wenstrom / Mukaillen Peterson, C. & Seligman, M. E. P. (2004). Character strengths and virtues.
A handbook and classification. New York: Oxford University Press.
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Arvot

* Arvot kertovat siita, mika meille on tarkeaa. Arvostatko esimerkiksi
hyvinvointia, luontoa, jannitysta tai kauneutta?

« Arvot omaksutaan kasvatuksen ja ymparoivan kulttuurin kautta.
* Arvot voivat muuttua elaman aikana.

* Arvot ohjaavat valintojen ja paatosten tekemista seka tavoitteiden
asettelua.

* Kun voimme toimia arvojemme mukaan, tuntuvat asiat oikeilta ja
merkityksellisilta. Arvot liittyvat siis siihen, mita pidamme hyvana
elamana.

* Arvojen tunnistaminen ohjaa meita kohti omannakoista elamaa.

VOIMAKEHA®
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» Luontaisella kyvykkyydella tarkoitetaan piirteita, jota ovat synnynnaisia,
vahvasti perinnodllisia ja myos melko pysyvia lapi elaman. Niita voi kutsua
"lahtoasetuksiksi”.

« Ne ovat itselle luontaisia taipumuksia ajatella, tuntea, toimia tai reagoida.

« Kyvykkyytta ovat erilaiset temperamenttipiirteet, lahjakkuus seka luontaiset
ajattelutaipumukset.

 Erilaiset piirteet ovat vahvuuksia erilaisissa tilanteissa, kuten esimerkiksi
vilkkaus ja nopeus, rauhallisuus, tarkkuus, joustavuus tai herkkyys.

* Voit tunnistaa kyvykkyyttasi esimerkiksi pohtimalla, mika on sinulle helppoa.
Onko sinulle jokin lahjakkuus tai "talentti”, esim. musikaalisuus, liikunnallisuus
tai matemaattinen lahjakkuus? Voit myos pohtia, miten toimit luontaisesti
erilaisissa vuorovaikutustilanteissa ja ryhmissa.

VOIMAKEHA®
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Kiinnostukset

« Kiinnostuksia voi tunnistaa pohtimalla, millaiset asiat ja tekeminen saavat sinut
innostumaan koulussa, vapaa-ajalla tai kavereiden kanssa? Oletko kiinnostunut
esimerkiksi ohjelmoinnista, kirjoittamisesta, ruoanlaitosta tai tekniikasta?

» |hmiset ovat kiinnostuneita erilaisista asioista. Kiinnostua voi periaatteessa mista
tahansa. Kiinnostukset yleensa myos muuttuvat elaman aikana.

 Kiinnostukset ovat innostuksen ja motivaation lahde. Ne vaikuttavat siihen, mihin ja
miten suuntaamme, kaytamme ja kehitamme muita vahvuuksiamme.

« Kun rohkeasti tutustut erilaisiin tyopaikkoihin, aloihin ja ammatteihin, voit |0ytaa
uusia sinua kiinnostavia asioita ja uravaihtoehtoja. Hyodynna Taitaja-tapahtuma
myoOs mahdollisuutena loytaa uusia innostavia tulevaisuuspolkujal!

VOIMAKEHA®
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Resurssit

» Resurssit tarkoittavat aineellisia, taloudellisia, fyysisia, psyykkisia tai
sosiaalisia tekijoita ja voimavaroja, jotka ovat hyvinvoinnillemme
valttamattomia.

« Esimerkiksi bussiyhteydet, riittava toimeentulo, terveys, itseluottamus,
perheen tuki tai ystavat ovat resursseja.

» Resurssit vastaavat kysymykseen, mitka asiat auttavat sinua arjessasi ja
tukevat hyvinvointiasi. Puuttuvat resurssit puolestaan hankaloittavat
hyvinvointia.

» Tarvitsemme resursseja, jotta voimme kayttaa muita vahvuuksiamme tai
vaikkapa opiskella.

» |hmisilla on yleensa paljon erilaisia resursseja ja voimavaroja, vaikka niita ei
heti osaisi tunnistaa. Resursseja voi myos hankkia lisaa ja kehittaa eri tavoin.
Mita hyvia asioita sinun elamassasi on?

VOIMAKEHA®
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« Taidot ja osaaminen ovat vahvuuksia, joita voimme oppia, opiskella,
kehittaa ja harjoitella.

« Opimme asioita koulussa ja opiskelemalla, mutta myos vapaa-ajalla,
harrastuksissa ja perheen parissa, erilaisia asioita tekemalla. Mita asioita sina
olet oppinut vapaa-ajallasi?

* Yleiset tyoelamataidot ovat osaamista, jota voi oppia missa vain ja jota voi
hyodyntaa erilaisissa tehtavissa. Esimerkiksi vuorovaikutustaidot, digitaidot,
Kielitaito tai taito tyoskennella ryhmassa.

« Ammatillista osaamista ja erityisosaamista hankitaan peruskoulun jalkeen
esimerkiksi ammatillisissa opinnoissa ja tyoelamassa.

 Taitajat-tapahtumassa paaset nakemaan monenlaista ammatillista osaamista ja
taitojal

VOIMAKEHA®
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Tehtava 1:

Omien vahvuuksien kartoittaminen f‘vvvkkvvdet

Missa olet hyva luontaisesti?
* Mika on sinulle helppoa?

Taidot ja osaaminen * Onko sinulla jokin lahjakkuus tai "talentti”?
. Missa olet hyva? * Miten toimit vuorovaikutustilanteissa tai
 Minka asioiden tekemisesta olet saanut osana ryhmaa’?

hyvaa palautetta?
 Minka asioiden tekeminen saa sinut

kokemaan onnistumisen tunnetta? Kiinnostukset
« Onko sinulla joku sellainen taito, joka * Millaiset asiat saavat sinut innostumaan koulussa,
erottaa sinut muista? vapaa-ajalla, kavereiden kanssa?

Luonteenvahvuudet

* Mita luonteenvahvuuksia tunnistat itsessasi?

» Mista tekemisesta innostut?

« Mika ammatti tai ala sinua kiinnostaa?

* Mihin ammattiin tai alaan haluat tutustua Taitaja-
tapahtumassa? Tutustu Taitaja-tapahtumassa esilla
oleviin ammatteihin ja aloihin (tahan tulee linkki)

* Miten luonteenvahvuutesi nayttaytyvat Arvot
kaytannossa erilaisissa tilanteissa? rvo

Millaisia asioita arvostat?

Mika on sinulle tarkeaa elamassa?

Mita asioita haluat tavoitella, saavuttaa tai edistaa
tulevaisuudessa?

Resurssit

VOIMAKEHA® C
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« Mitka asiat auttavat sinua arjessa ja edistavat hyvinvointiasi?
J Mitka asiat auttavat sinua kohti tavoitteitasi?

Mitka asiat vievat voimia tai haastavat tavoitteidesi toteuttamista?



Tehtava 2:
Minua kiinnostava ala tai ammatti

4 o )
Mihin ammatteihin tai aloihin tutustuit Missa sinua kiinnostavaa alaa voi opiskella®

Taitaja-tapahtumassa?

Millaiset paasyvaatimukset ja hakumenettely alalle on?

Mika naissa ammateissa oli kiinnostavaa

tai mita uutta opit? \ J

(Tutustu alan tyopaikkoihin esim. nettisivujen tai tydnhakuilmoitusten avulla. \

Millaisia tyopaikkoja alalla on?

Mista vahvuuksistasi voisi olla hyotya alalla?

Millaisia tehtavia alan tyopaivaan kuuluu?

Mita vahvuuksia ja osaamista olisi hyva
kehittaa alaa silmalla pitaen?

\_ J

Tietolahteena voit kayttaa esim. sivustoa VOIMAKEHA®
https://tyomarkkinatori.fi/ammattitieto

Ainoastaan Taitaja 2026 Tulevaisuuspolut -kayttéon.
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